COMUNE DI ARDARA  PROVINCIA DI SASSARI

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE N.02/2018

ACCORDO DEFINITIVO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA 2018-2020 E
RIPARTIZIONE TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEI DIPENDENTI DEL
COMUNE DI ARDARA PER L’ANNUALITA’ 2018

Il giorno dieci del mese di Dicembre dell’anno 2018, le parti negoziali, convocate con nota prot.
3740 del 28 novembre 2018:
IL Presidente della delegazione trattante datoriale : Dott. Aldo L.Piras

RSU :Dott.Luigi Podda

Organizzazioni Sindacali territoriali:
CISL FP Sig. Bruno Arca -
CGIL Sig Salvatore Terrosu —

LE PARTI COME SOPRA COSTITUITE

PREMESSO che:
Con Verbale n.1 del 23 novembre 2018 ¢ stata stipulata la preintesa CCDI 2018-2020 e
Ripartizione Risorse 2018;

- Con deliberazione di Giunta Comunale n.76 del 28 novembre 2018, acquisita agli atti,
veniva autorizzata la sottoscrizione dell’accordo definitivo in oggetto;

- Il Revisore dei Conti Dott.Giuseppe Orani ha espresso parere favorevole sulla compatibilita
dei costi della Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa in data 05 dicembre 2018;

Occorre pertanto procedere, come prescritto dalla disciplina contrattuale vigente, alla sottoscrizione
definitiva fra le parti firmatarie dell’ipotesi di accordo come sopra indicate.

PRESO ATTO che il fondo risorse decentrate per 1’anno 2018 ammonta complessivamente a €
45.286,37, di cui € 7.653,42 disponibili al netto delle risorse gia destinate per le progressioni
economiche orizzontali in godimento e per le Indennita di comparto nonché di quelle vincolate per
gli incentivi per le funzioni tecniche,

TUTTO CIO’ PREMESSQ, le parti come sopra indicate, riconosciuta la conformita del presente
accordo alla preintesa stipulata, in data 23 novembre u.s., e quanto statuito, sottoscrivono
definitivamente 1’accordo di contrattazione decentrata integrativa fondo trattamento accessorio dei
dipendenti del Comune di Ardara per |’annualita 2018, cosi come segue:

1. Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie del fondo risorse decentrate

Con riferimento alle risorse del Fondo per I’anno 2018, considerata il citato principio di ultrattivita
del contratto decentrato integrativo, danno atto che le risorse saranno distribuite secondo quanto




stabilito nell’ Accordo Definitivo di contrattazione Decentrata — Fondo Trattamento Economico
Accessorio per I’annualita 2017 del 11 dicembre 2017 relativamente ai seguenti istituti:

e Indennita di disagio (stimata in € 270,00 per un dipendente addetto ai Servizi Scolastici)

e Indennita di reperibilita (stimata in € 1.895,80 per un totale di numero 2 dipendenti, in
applicazione per le aree di pronto intervento, individuate nei servizi di Stato Civile, polizia
mortuaria e tecnico manutentivi)

e Indennita di rischio (stimata in € 600,00 per un totale di n.2 dipendenti, individuata
nell’ Autista Scuolabus rapportato al periodo di servizio e nell’autista mezzi comunali)

e Indennita per particolari responsabilita (stimata nella misura di complessivi € 2.200,00 per
numero 2 dipendenti del Settore Tecnico e n.1 del Settore Amministrativo, secondo i criteri
individuati negli artt. 3 e 4 nell’ Accordo Definitivo di contrattazione Decentrata del 30
dicembre 2015);

Le eventuali risorse rimanenti sono destinate ai premi correlati alla performance organizzativa e
individuale secondo quanto previsto nel successivo punto 4.

Le seguenti indennitd previste dal CCNL 21.05.2018: indennitd per condizioni di lavoro di cui
all’articolo 70-bis, I'indennita di funzione di cui all’articolo 56-sexies e le indennita per specifiche
responsabilita secondo la disciplina dell’articolo 70-quinquies, troveranno applicazione dal
01.01.2019.

2. Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche orizzontali

[l personale interessato dalla procedura per la progressione economica, & quello in servizio nell’ente
alla data di indizione della procedura. Il personale interessato, alla data del primo gennaio
dell’attivazione dell’istituto, deve possedere il requisito minimo di permanenza nella posizione in
godimento di 24 mesi per le categorie B e C e di 48 mesi per la categoria D.

Il criterio di selezione ¢ dato dalla media delle valutazioni della performance individuale del
triennio che precede I’anno in cui ¢ adottata la decisione di attivare 1’istituto. Per la valutazione
della performance individuale si fa riferimento al punteggio effettivo riportato nella apposita
sezione delle schede di valutazione di ciascun dipendente.

In caso di paritd di punteggio attribuito assume rilievo |’esperienza maturata negli ambiti
professionali di riferimento attraverso una valutazione dei titoli e del curriculum dei dipendenti
stabiliti nel bando di attivazione della procedura.

3. Destinazione delle risorse per le progressioni economiche orizzontali.

Sono destinate le risorse necessarie all’attivazione di numero due progressioni economiche
orizzontali per le categorie B ¢ C, selezionate fra tutti i dipendenti dell’ente che possiedano i
requisiti di partecipazione. Le risorse stimate sono pari a € 904,00 annue.

Le eventuali risorse rimanenti sono destinate ai premi correlati alla performance organizzativa e
individuale secondo quanto previsto nel successivo punto.




4. Destinazione delle rimanenti risorse

Tutte le rimanenti risorse, indicativamente quantificate in € 1.783,62, sono destinate ai premi
correlati alla performance organizzativa e individuale secondo quanto indicato nel “Sistema di
valutazione della performance™ adottato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 87/2011.

La differenziazione del premio individuale di cui all’articolo 69 del CCNL 21.05.2018 decorre dal
2019.

5. Incentivi per funzioni tecniche ex articolo 113, D. Lgs. n.50/2016

[ criteri generali per attribuzione dei trattamenti accessori di cui all’articolo 113, D. Lgs.
n.50/2016 sono stabiliti nel “Regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo per lo
svolgimento di funzioni tecniche da parte di dipendenti pubblici nell’ambito di opere/lavori, servizi
¢ forniture” approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 11 luglio 2017 .

Letto, approvato e sottoscritto
Ardara, i 10 dicembre 2018

¢ trattante datoriale

CISL FP Sig. Bruno Arca - _
CGIL Sig Salvatore Terrosu —




